REGIMENTO INTERNO
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DO GRUPO

Artigo 1° - O Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9°DF, obedecidas as
prerrogativas hierarquicas contidas no Estatuto, nas Resolu¢des, nos Principios,
Organizagdes e Regras — POR e Normativos da Unido dos Escoteiros do Brasil
- UEB e de seu proéprio estatuto, sera organizado e funcionara de acordo com o
presente Regulamento. Em caso de conflito, prevalecera a norma de hierarquia
superior.

Artigo 2° - O Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF manterd como
prioridades, o desenvolvimento especialmente, do carater e das potencialidades
fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, através da disciplina, da
responsabilidade e da progressdo do jovem, baseados no método escoteiro e
programa educativo.

DA SEDE

Artigo 3° - A sede do Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF ndo podera ser
utilizada para qualquer finalidade sem autorizacdo expressa da Diretoria, fora
das atividades normais.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros adultos serdo responsaveis pela boa
utilizacado e manutencédo da sede, devendo utilizar os espacos de uso comum em
harmonia e respeitando as atividades individuais de cada secdo. Eventual
conflito de agendas pelo uso de espagos comuns deverd ser decidido pela
Diretoria.

Paragrafo Segundo - Todos os membros devem zelar por todos os bens,
equipamentos e materiais do grupo.

Paragrafo Terceiro — Nenhum equipamento ou material do grupo podera ser
retirado sem o prévio consentimento do Diretor-Presidente ou da Diretoria
Administrativa, ou da pessoa por eles delegado.

Paragrafo Quarto — O material pertencente ao grupo, devidamente identificado,
ficara no Almoxarifado sob responsabilidade do Diretor Administrativo e/ou
Diretor-Presidente, ou da pessoa por eles delegado.

Paragrafo Quinto — Chefe da se¢do e/ou seus assistentes serdo responsaveis
pela guarda do material utilizado pela sua sec¢éao.

Paragrafo Sexto — O material sob guarda das secfes devera ser devidamente
identificado, ficando sob responsabilidade de sua Chefia direta a qual, aplicando
0 método escoteiro, incentivara os jovens a registrarem no livro de registros da
respectiva secao/patrulha/matilha/equipe.
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Paragrafo Sétimo - A Diretoria definira, em comum acordo com as se¢des, um
calendario mensal de limpeza e organizacdo da sede, descrevendo as
responsabilidades de cada uma ao longo do ano.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF contar4d com as
seguintes categorias de associados:

I.  Associado Beneficiario — Membros juvenis, menores de 18 anos: lobinhos,
escoteiros e seniores, assim como 0s membros juvenis maiores de 18
anos: pioneiros;

Il.  Associado Escotista — Adulto, com formacao pré-estabelecida para o fim
a que se propdéem, nomeado pela Diretoria para cargo ou fungéo cujo
beneficiario direto sdo os membros juvenis, tais como: Chefes de Secéo,
Assistentes, Instrutores e assemelhados;

lll.  Associado Dirigente - Adulto, com formacéao pré-estabelecida para o fim a
que se propdem, eleito ou nomeado pela Diretoria para cargo ou fungéo,
cujo beneficiario direto ndo sdo 0s membros juvenis, tais como:
integrantes da Diretoria e Comissao Fiscal.

IV. Associado Contribuinte — Adulto, pais ou responsaveis dos Associados
Beneficiarios com menos de 18 anos, 0s antigos escoteiros, 0s membros
do Clube da Flor de Lis (se houver) e as pessoas ou organizacoes
admitidas pela diretoria e que realizam suas contribuicdes regulares;

V. Associados Colaboradores — Os antigos escoteiros e outras pessoas
aceitas pela Diretoria do Grupo;

VI.  Membros Filiados — As instituicdes escoteiras ou outras instituicbes, com
personalidade juridica prépria, reconhecida pela UEB por decisdo da
Diretoria de nivel imediatamente superior aquele Grupo Escoteiro a que
se vincula;

VII.  Associado Benemérito ou Honorificos — Toda aquele que, a critério da
Diretoria do Grupo assim deliberar.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a seus direitos, como participar de
atividades, ter voz e voto, eleger e ser eleito, 0os associados deverao estar em
dia com suas obrigacdes sociais, inclusive com o financeiro do grupo.
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DAS ATIVIDADES

Artigo 5° - O hasteamento das bandeiras nos dias de atividades normais de
grupo (sabados) se dara as 14h30 e o arriamento as 17h30, com tolerancia de
até 30 minutos, quando deverdo se fazer presentes as secdes e 0s escotistas.
Eventualmente, por decisdo da Diretoria, com o devido respaldo do Conselho de
Chefes, o horario das atividades de grupo podera ser alterado.

Paragrafo Primeiro - Todos os Diretores, Chefes e Membros do Grupo Escoteiro
do Ar Salgado Filho 9° DF deverdo se apresentar uniformizados e portar-se
convenientemente conforme exige a ocasidao. Ap0s 0 hasteamento e o
arriamento, serdo dados os gritos respeitando a ordem abaixo:

l. Debandar (Grande Uivo, Sempre Alerta, Servir)
Il.  Grito de Grupo, se assim chamado pela Diretoria;
[I. Grito de Sec¢des (podera ser dado apos o hasteamento da bandeira de
secao);
IV.  Grito de Patrulha (podera ser dado apds o hasteamento da bandeira de
secao).
Paragrafo Segundo - Cabera a bandeira inicial e final do grupo (BRA):

I.  Entregas de Distintivos Especiais (Cruzeiro do Sul, Lis de Ouro, Escoteiro
da Patria e Insignia de BP);
Il.  Medalhas e Condecoracdes especiais;
lll.  Conclusado dos Niveis, Intermediario e Avangado.

Paragrafo Terceiro — Cabera as bandeiras de Secao:
[. Integracles;
[I.  Promessas;
lll.  Especialidades;
IV. Insignias de Interesse Especial;
V. Corddes.
VI.  Promessas;

Paragrafo Quarto — O comando nos hasteamentos e/ou arriamento por parte do
membro juvenil respeitara a seguinte sequéncia:

I.  Insignia de BP;

Il. Escoteiro da Patria;
lll.  Lis de Ouro;
IV.  Cruzeiro do Sul;
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Paragrafo Quinto — Na auséncia de qualquer uma das insignias acima, sera
respeitada a sequéncia dos ramos e havendo mais de um membro juvenil do
mesmo ramo, sera o que tiver mais tempo de promessa no movimento.

Artigo 6° — Cabera aos chefes (escotistas e dirigentes), como exemplo maior,
cumprirem seus compromissos, horarios e frequéncia. Devem estar na sede pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para qualquer evento e
devem permanecer no local até que o ultimo associado beneficiario se retire.

Artigo 7° — Os Chefes de secdo e seus assistentes sdo os responsaveis pelo
comportamento e observancia por parte dos membros juvenis de sua secéo
quanto as regras de boas maneiras e educacao.

Artigo 8°~ Sempre que solicitado pela Diretoria ou Chefia de Sec¢éo, ocorrera
ao final das atividades uma reunido rapida, de no maximo 30 minutos, para
avaliacdo da atividade, avisos e informagdes pertinentes. Serdo convocados 0s
Diretores (Presidente, Financeiro, Administrativo e Métodos Educativos) e os
Chefes de Secéo, podendo esses serem representados por seus assistentes ou
adjuntos.

Artigo 9°— As Diretorias Financeira e Administrativa estardo disponiveis para
atendimento tanto do membro juvenil quanto de seu responsavel todos os
sdbados do més, exceto aqueles em que ndo havera atividades, das 15h as 17h,
para recebimento, pagamento, registro, entrega de documento, prestacdes de
contas e compra de materiais. Eventualmente, a critério das respectivas
diretorias, outros horarios poderao ser estabelecidos.

Artigo 10 — Ao finalizar o calendario anual de atividades, sera definido
coordenador ou coordenadores para as atividades ou acampamentos.

FREQUENCIA, REGULARIDADE E POSTURA PESSOAL.
Artigo 11 — Seréo desligados os membros juvenis que:

I.  Sem qualquer justificativa médica, académica ou profissional
devidamente aceita pelo seu Chefe de Secéao, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou retirarem-se antecipadamente das atividades; ou

. Alcancando 06 (seis) faltas durante o semestre ou retirarem-se
antecipadamente das atividades.

Paragrafo Primeiro: Casos excepcionais ou cas0s que possam resultar
afastamento temporario serdo avaliados pela Diretoria do Grupo, juntamente
com a chefia da secao, para deciséao.
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Paragrafo Segundo: A justificativa recebida pelo Chefe de Secéo devera ser
formalmente, via canal eletrdnico, comunicada a Diretoria Administrativa para
controle do Grupo.

Paragrafo Terceiro: Estara sujeito a sanc¢des previstas nos normativos da UEB,
em especial a resolucdo 07/2019 ou, a que vier a substituir, 0 membro do grupo
gue nao for cumpridor da Lei e Promessa Escoteira, assim como apresentar-se
com postura indesejavel e que por seus atos e atitudes firam os principios
escoteiros.

Paragrafo Quarto: Os chefes das secbes devem incentivar os jovens a
realizarem periodicamente a Roca de Conselho, a Corte de Honra e Reunides
da COMAD, se possivel ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente a qualquer momento desde que o0 assunto seja relevante.
As atas devem ser enviadas para a Diretoria de Métodos que ir4 incluir no
sistema PAXTU.

Paragrafo Quinto : As atividades que abarquem mais de um periodo (manha e
tarde, por exemplo) ou mais de um dia (acampamentos, por exemplo) serdo unas
e a auséncia ao primeiro periodo ensejara falta ao membro juvenil, salvo se
justificado na forma deste artigo.

Paragrafo Sexto : Salvo se justificado na forma deste artigo, a retirada de um
membro juvenil antes do encerramento de uma atividade extraordinaria
(acampamento, inclusive na sede; atividade externa etc.) ensejara a penalidade
de vedacédo de participacdo do jovem em proxima atividade equivalente que
houver, a ser decidida pela Chefia de Se¢ao com a anuéncia da Diretoria.

Paragrafo Sétimo: Os casos omissos serdo analisados pela diretoria do grupo.

Artigo 12 — Os Chefes de Secdo e/ou seus assistentes deverao realizar
ordinariamente 01 (uma) vez por semestre, ou extraordinariamente desde que o
assunto seja relevante para secdo, reunido com o0s pais e responsaveis dos
jovens , onde devera ser apresentado o planejamento e calendario da alcateia,
tropa escoteira e tropa sénior para as atividades, bem como as progressoes dos
jovens. As atas devem ser enviadas para a Diretoria de Métodos que ira incluir
no sistema PAXTU.

DO VESTUARIO

Artigo 13 - Conforme disposto na Regra 045 do POR, e respeitando as Regras
044 e 049, ou, a que vier a substituir, 0 Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho
optou pelo VESTUARIO ESCOTEIRO. Para manter a uniformidade e identidade
do grupo sera adotada a seguinte combinacao:

I.  Vestuario completo;
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II.  Lenco escoteiro do Grupo (atual);
lll.  Camiseta do grupo;
IV. Calcado fechado.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros deverdo usar o vestuario escoteiro
durante a abertura e encerramento das atividades (hasteamento e arriamento
das bandeiras), cerimbnias em geral e atividades externas, tais como visita a
outros grupos, instituicdes, 6rgaos publicos e outros. (Estar trajado de uniforme
completo é pré-requisito para fazer o hasteamento ou arriamento das bandeiras).

Paragrafo Segundo - Durante as atividades como jogos, dindmicas e trabalhos
diversos na sede podera ser abdicado a camisa escoteira, porém sera sempre
obrigatério o uso das camisetas do grupo ou com temas voltado ao movimento
escoteiro. O mesmo sera observado para atividades externas, desde que
previamente orientado pela chefia de secéo.

Paragrafo Terceiro - Durante os acampamentos sera obrigatério o uso do
vestuario completo apenas na bandeira inicial da atividade, sendo liberada essa
exigéncia na bandeira final.

Paragrafo Quarto — Para os acampamentos sera liberado o uso de camiseta
com motivo escoteiro ou de cor neutra no lugar da camiseta do grupo.

Paragrafo Quinto — E proibido o uso, seja em sede, acampamento ou atividade
escoteiro em geral:

I. Camisetas de al¢a;
lI. Camisete;
lll.  Biquinis;
IV. Sungas e Mai0s brancos ou transparentes;
V. Shorts;
VI.  Chinelos.

Paragrafo Quinto — A excecdo ao paragrafo anterior para os itens sera para o
horario do banho ou atividades que demandem tais vestuarios, contudo eles
deveréo ser discretos e manter o decoro.

Paragrafo Sexto — O lenco do Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9°DF sera
entregue sempre durante a Cerimonia de Integracao, sem custo para o membro
que esta sendo integrado. Em caso de necessidade de exemplares adicionais
serdo adquiridos, mediante pagamento, na Loja do Grupo Escoteiro.
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DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES

Artigo 14 - Somente poderdo participar das atividades promovidas pelos
Escoteiros do Brasil, em todos os seus niveis, 0S membros que estiverem com
0 registro ativo no ano corrente.

Paragrafo Unico - A excecdo ¢é feita, somente para atividades em sede, aos
membros que estiverem no periodo experimental, neste caso havera o registro
provisorio.

Artigo 15 - Poderao participar de atividades externas e/ou acampamento 0s
membros juvenis que tiverem atingido o minimo de 70% de frequéncia em
atividade em sede durante o semestre, independente das faltas justificadas.

Paragrafo Unico - Para apuracio do percentual minimo de atividades da se¢éo
em sede sera considerada primeira atividade do semestre a Ultima
imediatamente anterior a atividade externa e/ou acampamento.

Artigo 16 - Somente poderédo participar das atividades promovidas pelo Grupo
0s membros que estiverem em dia com o financeiro conforme detalhado abaixo,
salvo autorizacao formal da Diretoria do Grupo:

I.  Um més de atraso de mensalidades e/ou taxas: a Diretoria Financeira fara
contato como responsavel pelo membro juvenil para compreender o que
esta ocorrendo. Havendo necessidade, ira propor uma saida alternativa
para sanar o inadimplemento;

II.  Dois meses de atraso de mensalidades e/ou taxas: a Diretoria Financeira
comunicara, ao responsavel pelo membro juvenil menor ou, ao membro
maior de 18 anos que ele esta suspenso de participacdo de atividades
externas, acampamentos ou assemelhados, até que a situacdo se
regularize, ou seja, firmado um acordo;

lll. A partir do 3° més de atraso de mensalidades e/ou taxas: Sendo
infrutiferas as tentativas anteriores e se mantendo a situacdo de
inadimplemento, a Diretoria Financeira formalizara ao responsavel pelo
membro juvenil menor ou, ao membro maior de 18 anos que ele esta
suspenso de participacao das atividades internas e externas;

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Financeira devera buscar formas de sanar a
situacdo de inadimplemento, porém se estas se mostrarem infrutiferas, devera
comunicar oficialmente, por meio eletrénico, as possiveis sangoes.

Paragrafo Segundo - Considera-se que estardo em dia os membros que tiverem
regularizado os pagamentos de mensalidade e demais taxas até o periodo de
cobranca anterior ao més da realizacdo da atividade e sem outros débitos com
0 grupo, tais como despesas de cantina, loja etc.
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DAS MENSALIDADES E TAXAS

Artigo 17 - Os membros juvenis que possuirem quaisquer pendéncias
financeiras vencidas junto ao GEARSF9°DF, referente ao exercicio do ano
anterior, deverdo promover sua quitacao integral até inicio das atividades do ano
corrente, caso ndo o faca estara sujeito as sancdes cabiveis, entre elas, a de
nao renovacao de seu registro junto aos Escoteiros do Brasil.

Artigo 18 - Serédo cobradas, pelo Grupo, as seguintes taxas:

I.  Registro Institucional Escoteiro — cujo valor é fixado e recolhido pela
Nacional, seguindo os critérios de cobranca e prazos da propria entidade.

II.  Contribuicdo Mensal e/ou Mensalidade: cujo valor sera atribuido a titulo
de mensalidade.

lll. Taxas Extras: havendo a necessidade, a Diretoria Financeira e/ou
Presidente do Grupo, poderdo em casos especiais, propor taxas extras
com valor e periodicidade devidamente definida, desde que apresentando
estudo prévio dessa necessidade com o aval da Assembleia.

Paragrafo Primeiro - No ano serdo cobradas 12 parcelas de contribuicdo
mensal.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo mensal terd o seu vencimento até o 10°
dia de cada més.

Paragrafo Terceiro - O valor da mensalidade sera estabelecido anualmente pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia de Grupo.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento do valor das mensalidades, taxas extras
ou quaisquer outros valores devidos ao Grupo (e.g., reembolso de inscricdes em
atividades externas) ensejara a incidéncia de multa de 2%, correcdo monetaria
pelo IPCA e juros de mora de 1% ao més. Os juros e a multa poderdo ser
desconsiderados mediante deliberacdo unanime dos membros da Diretoria.

DO REEMBOLSO DE VALORES E DESPESAS

Artigo 19 - O Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF ira reembolsar valores
e/ou pagara despesas que tenham sido previamente e devidamente autorizadas
pela Diretoria Financeira e com anuéncia do Diretor Presidente do grupo.

Paragrafo Primeiro — Somente serdo reembolsadas despesas com
apresentacdo de Nota Fiscal original. (casos excepcionais serdo tratados
diretamente com o diretor financeiro). Cabe aos membros observarem o artigo
21, Paragrafo Segundo, abaixo, para fins de reembolso de valores.
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Paragrafo Segundo — O Grupo somente pagara despesas vinculadas ao seu
CNPJ.

Paragrafo Terceiro — PrestacOes de contas deverdo ocorrer até no maximo o
primeiro sabado do més subsequente a realizacdo da despesa. O reembolso
somente ocorrera apos conferéncia e verificacdo das notas.

Paragrafo Quarto — Havendo erros na prestacdo de contas sera solicitada a
regularizacdo e somente apos sera efetuado o reembolso.

DAS DESPESAS COM AS SECOES

Artigo 20 - Para custeio das pequenas despesas das secdes, sera definido um
fundo mensal, baseado no lucro da cantina, que sera destinado para compra de
materiais e despesas em geral. O tesoureiro das sec¢des deve apresentar o livro
caixa sempre na primeira atividade do més. Decaira o direito ao fundo, a se¢éo
gue nédo apresentar o livro caixa até o inicio do més subsequente.

Artigo 21 - Compete a cada Chefe de Secédo ou coordenador da atividade
arrecadar as importancias relativas as atividades externas previstas e prestar
conta a Diretoria Financeira, uma semana apos sua realizagao.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de Atividade Geral do Grupo competira
a Diretoria Financeira determinar cotas, precos e valores, bem como controlar a
arrecadacgéao e prestagao de contas.

Paragrafo Segundo - Somente serdo reembolsadas pelo grupo as despesas
gue tiverem sido previamente autorizadas pela Diretoria Financeira e/ou Diretor-
Presidente do grupo, com apresentacao de Nota Fiscal original contendo o CNPJ
do Grupo.

Artigo 22 - Atividades registradas, PAXTU, e que fagcam necessario o pagamento
através de lote desse sistema, devem ser passadas para a Diretoria Financeira,
com antecedéncia prévia de no minimo de 10 dias do vencimento do boleto, para
que seja feito as cobrancas dos participantes e o devido pagamento para a
organizadora do evento.

Artigo 23 — Todos os recebimentos de valores feitos pelas se¢des deverdo ter
comunicacdo formal para Diretoria Financeira e Diretor-Presidente para sua
devida ciéncia, inclusive os relativos as caixinhas de patrulhas e/ou tropas,
alcateia e Cla, que além da comunicacédo deveréo ter controle e registro em livro
caixa proprio dessas.

Artigo 24 — A Diretoria Financeira devera apresentar até no maximo a segunda
quinzena do més subsequente o balancete detalhado de toda a movimentacéo
financeira do grupo, bem como a inadimpléncia e devidas prestacfes de contas.
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Paragrafo Primeiro - Apés a apresentagdo do balancete acima citado, as pastas
de movimentacdo deverdo ser encaminhadas para apreciacdo da Comisséo
Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O balancete referido na epigrafe do artigo devera ser
afixado em local visivel na sede.

DAS ATIVIDADES EM SEDE

Artigo 25 - Todas as secdes deverdo encaminhar as programacoes de
atividades, devidamente cadastradas no sistema PAXTU, pela Chefia de Sec¢é&o
e/ou Assistentes, até a quinta-feira da semana que antecede a atividade, bem
como seus devidos descritivos, para conhecimento, analise e aprovagao
Diretoria de Métodos Educativos.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Métodos Educativos devera devolver até a
sexta-feira as solicitagbes de ajustes/correcdes para Chefia de Secao.

DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Artigo 26 — Todas as atividades externas deverao ser prévia e expressamente
autorizadas pela Diretoria Métodos Educativos e Diretor-Presidente.

Artigo 27 — Somente poderao participar de atividades externas os membros que
atendam todos os itens abaixo:

I. Estar devidamente inscrito e registrado aos Escoteiros do Brasil,
vinculado e integrado ao Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF;
Il.  Estar ativo e ndo suspenso de atividades (assiduidade maior ou igual a
70%, conforme artigo 15 deste Regimento Interno);
lll. Estar com a ficha médica preenchida e atualizada (a0 menos uma
atualizacao por semestre);
IV. Ter feito a promessa;
V. Deverao estar devidamente trajados com o vestuario escoteiro;
VI.  Deveréo estar usando a camiseta do grupo ou relacionadas ao Movimento

Escoteiro.
VII.  Quites com as obrigac¢fes financeiras do grupo.
Paragrafo Primeiro — O Diretor-Presidente do Grupo podera, desde que

devidamente acordado com os demais membros da diretoria e conselho de
chefes, autorizarem o ndo enquadramento de membros nos itens contidos no
artigo acima.

Artigo 28 — As atividades externas devem seguir as regras estipuladas pela
Regido Escoteira do Distrito Federal, vigentes na época do comunicado.
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Artigo 29 — De acordo com o grau de riscos da atividade devera ser obedecido
0 prazo regulamentar para apresentacao completa para aprovacéo da atividade
para avaliacdo da diretoria do grupo:

I. Atividades de baixo risco: esta registrada no PAXTU com 5 dias de
antecedéncia da atividade;

Il.  Atividades de médio risco: 10 dias de antecedéncia para atividade;
lll.  Atividades de alto risco: 15 dias de antecedéncia da data da atividade.

Artigo 30 — Para aprovacéao da atividade deverédo ser entregues, dentro do prazo
definido acima, os seguintes documentos:

I. Relacao dos Participantes;

Il.  Programacdo geral detalhada, orientada pelo método escoteiro e
compativel com a faixa etéria e treinamento dos membros jovens;

lll.  TAAEC (Termo de Autorizacdo de Atividade Escoteira Compartilhada)
devidamente preenchido, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — O embarque e desembarque, limpeza e guarda dos
materiais sao partes integrantes da atividade.

Paragrafo Segundo — Além dos documentos acima, sem prejuizo do prazo, para
as atividades de médio e alto risco deverdo também ser entregues:

I. Oficios para 6rgdos de seguranca publica (Hospitais, Bombeiros e
Policiamento) se for o caso;

II.  Plano de Contingéncia, onde devera ser descrito o plano de seguranca
visando minimizar 0S riscos e prevenir acidentes, definido os
responsaveis e as todas de decisao;

[1l. Relatério da Vistoria Técnica.

Paragrafo Terceiro — O Chefe de Secédo e/ou seus assistentes deverao
comunicar por e-mail/whatsapp os documentos do artigo 30, para a Diretoria de
Métodos Educativos e Diretor Presidente para devida analise e deferimento,
respeitado o prazo estipulado no artigo 29. (dme@escoteiros9df.org.br).

Artigo 31 — Somente serdo avaliadas e autorizadas as atividades devidamente
cadastradas no sistema PAXTU, contendo data, horario, local, coordenador da
atividade, chefia de apoio, secdes envolvidas, detalhamento da atividade,
objetivo da atividade e agenda.

Paragrafo Unica — Em caso de indeferimento devera estar expresso no
comunicado os motivos e as bases para essa decisao.
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Artigo 32 — ApoOs o deferimento do Diretor Presidente e Diretoria de Métodos
Educativos, sera encaminhado pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria de
Métodos Educativos, comunicado formal para a Regido Escoteira — DF para
aprovacao.

Paragrafo Unico — O comunicado que trata esse artigo devera respeitar os
prazos definidos para aprovacgéao de atividades externas nas resolucdes da UEB-
DF vigentes na época do comunicado.

Artigo 33 — Com no minimo de duas semanas de antecedéncia da atividade, o
responsavel por essa podera convocar a reunido com 0s pais e responsaveis
dos jovens, para explicar os detalhes e objetivos da atividade. Recomenda-se,
especialmente na alcateia e tropa escoteira, mas essa reuniao nao € obrigatéria.

Artigo 34 — Em caso de duvidas quanto a seguranca e/ou planejamento da
atividade, o Diretor Presidente podera cancelar a mesma sem necessidade
prévia de autorizacdo do chefe responséavel.

DOS EVENTOS
REGIONAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Artigo 35 — A participacdo em eventos regionais, nacionais e internacionais sera
definida conforme os critérios estabelecidos pelo Grupo Escoteiro.

Paragrafo Primeiro - A ida de membros juvenis sera decidida pelo(a) Chefe da
Secdo, em conjunto com a Diretoria de Métodos Educativos.

Paragrafo Segundo - A participacdo de adultos voluntarios sera determinada
pela Diretoria do Grupo, respaldada pela Diretoria de Métodos Educativos.

Paragrafo Terceiro - A inscricdo nos eventos devera ser realizada em lote, sob
responsabilidade do Chefe da Sec¢éo correspondente.

DAS PASSAGENS DE RAMO

Artigo 36 — As passagens de ramo seguirdo as orientacbes do “Manual de
Cerimonias Escoteiras” dos Escoteiros do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Os ramos envolvidos deverdo elaborar em conjunto com
calendario e um cronograma de passagem a cada semestre, ambos deverao ser
encaminhados para aprovacao da Diretoria de Métodos.

Paragrafo Segundo — A secao que estiver passando um membro juvenil devera
elaborar e encaminhar antes do inicio do periodo de experimentacdo no ramo
subsequente de acordo com Relatério de Passagem.
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Paragrafo Terceiro — Ao final das atividades experimentais e antes da efetiva
passagem 0 ramo que ira receber o membro juvenil devera encaminhar um
relatério para Diretoria de Métodos Educativos fazendo um relato completo do
processo de experimentacao e a adaptacdo do membro juvenil ao novo ramo.

Artigo 37 — Ao final do periodo de experimentacdo devera ser marcada a data
da efetiva passagem.

Artigo 38 — Os pais e/ou responsaveis poderado ser convidados a participarem
da passagem do membro juvenil.

DAS AUTORIZACOES

Artigo 39 - Fica expressamente proibida a participacdo em atividades externas
aos membros juvenis que ndo apresentarem autorizagcdo pelo PAXTU e
devidamente assinada pelos pais ou responsaveis na forma e no prazo
estipulado pela Diretoria ou pela Chefia da Secéao.

Paragrafo Primeiro — Para as atividades especiais, mesmo que em sede, sera
exigida autorizacao especifica.

Paragrafo Segundo - Todas as autorizacBes para os Eventos Regionais,
Nacionais e Internacionais deverdo ser validadas e assinadas pelo Diretor-
Presidente ou Diretoria de Métodos Educativos.

DO ABANDONO DE ATIVIDADE

Artigo 40 - Nenhum membro podera abandonar a atividade, em sede ou externa,
sem a devida autorizacdo do Chefe de Secdo e com anuéncia do Diretor
Presidente e Diretoria de Métodos Educativos. Caso isso ocorra, 0 membro
juvenil sera penalizado na forma do artigo 11 acima.

Paragrafo Primeiro - Nao sera permitido a qualquer membro dormir fora da base
destinada para sua Matilha, Patrulha, Alcateia, Tropa, Ramo, Cla e Grupo.
Excecdo faz-se por motivo de forca maior ou de saude, desde que seja
previamente acordado com a Diretoria de Métodos Educativos e/ou Diretor-
Presidente.

DA EQUIPE DE APOIO

Artigo 41 — Sempre que houver necessidade do apoio de uma equipe de pais,
seja ela para cozinha ou na execucao da atividade, e havendo taxa de inscricdo
para esta, o grupo podera isentar parcial ou integralmente esse valor, desde que
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haja recursos para tanto e que tal isencao tenha sido devidamente aprovada e
autorizada pelo Diretor Presidente e Diretoria Financeira.

DA INSCRICAO, RECEPCAO E ADMISSAO DE MEMBROS JUVENI S

Artigo 42 — Todas as inscrigdes serao feitas de forma presencial, com no minimo
um adulto responsavel pelo jovem menor de 18 anos.

Paragrafo Unico — Seréo obedecidas as filas de espera de pedidos de inscri¢io
(formulario google docs), conforme a ordem de entrada.

Artigo 43 — Nas Indabas, sera informado aos Chefes de Secbes o cronograma
de chamada de novos membros;

Paragrafo Unico — Cabera a Chefia de Sec&o informar a quantidade de vagas
existentes.

Artigo 44 — A Diretoria € responsavel pelo contato com os pais/responsaveis
constantes da lista de espera, informando a disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico — A comunicacdo devera constar a data e horéario que esses
deverdo comparecer a sede do Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF
(GEARSF9DF), bem como detalhes sucintos sobre o processo de
experimentacdo do jovem no movimento.

Artigo 45 — O ndo comparecimento na data da chamada, sem uma prévia e
formal justificativa, autorizara a Diretoria a retirar o jovem da lista de espera.

Artigo 46 — Os pais/responsaveis deverdo ser informados sobre todo o processo
e a documentacdo que devem ser entregues antes da efetivagdo do registro
(provisério / definitivo).

Paragrafo Primeiro — O periodo experimental € de trés atividades consecutivas
em sede.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade de auséncia do jovem durante o
periodo experimental, o pai/responsavel devera comunicar antes do inicio da
atividade.

Paragrafo Terceiro - A quantidade maxima de auséncias no periodo
experimental ndo podera exceder a 2 atividades, sob pena de perda da vaga.

Artigo 47 — Durante o processo de experimentacdo, 0s pais/responsaveis,
preferencialmente, deverdo permanecer na sede durante toda a atividade, salvo
se dispensados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Durante essa estadia serdo passadas informacdes
indispensaveis acerca do movimento escoteiro, bem como os direitos e
obriga¢des tanto do membro juvenil quanto dos pais/responsaveis, entre elas:
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I.  Funcionamento do Grupo e do Movimento Escoteiro;
. Pagamentos das mensalidades e taxas de registro;
lll.  Materiais de estudo individual e uniforme;
IV. Documentacéo para efetivacado do Registro, conforme abaixo:
a) Ficha de Registro Institucional;
b) Ficha médica,
c) Copia da certiddo de nascimento ou da carteira de identidade;
d) Copia do comprovante de residéncia
e) Carteirinha do convénio médico (se houver)
f) Recibo de Pagamento da taxa de Registro Anual

Artigo 48 — Além de permanéncia em sede, 0s pais/responsaveis deverao
assinar uma autorizacao especifica permitindo que o membro juvenil participe
das atividades. Apesar da autorizacéo, antes de cada atividade com a secao, o
membro juvenil e pais/responsaveis deverao procurar a Diretoria Administrativa
para que essa possa fazer o registro em seus controles e encaminhar o membro
juvenil para a sua devida secéo.

Paragrafo Unico — Ap0s a assinatura da autorizacdo e/ou registro de controle a
Diretoria Administrativa devera conduzir o jovem até o Chefe de Sec¢éo a qual o
jovem ficaré lotado.

Artigo 49 - Finda a terceira atividade, os pais/responsaveis deverdo se

encaminhar a Diretoria Financeira, onde irdo entregar todos os documentos
listados no Artigo 48 e efetuar o pagamento das seguintes as taxas:

1. Taxa de matricula,

2. Taxa de Registro Institucional, conforme definido pelos Escoteiros do
Brasil.

3. Mensalidade do més.

Paragrafo Unico - Ap0s a realizacéo do pedido do Registro Institucional junto a
UEB, a Diretoria de Métodos informara aos pais a se¢cdo em que o membro
juvenil ird permanecer.

Artigo 50 — Fica expressamente proibido a um visitante, mesmo que pertenca
ao movimento escoteiro, realize qualquer atividade em sede ou externa, sem a
devida autorizacdo da Diretoria Administrativa.
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Artigo 51 — ApGs o devido registro, a Diretoria de Métodos devera comunicar a
Chefia de Secéo para a devida alocacdo do membro juvenil em uma das
equipes.

Paragrafo Primeiro - A Chefia de Sec¢do devera orientar tanto o0s
pais/responsaveis, quanto o membro juvenil sobre o uso do vestuario e das
literaturas necessarias, explicando o funcionamento do periodo introdutorio, e as
etapas que devem ser cumpridas para que membro juvenil possa estar apto para
fazer sua integracdo ao grupo e fazer a sua promessa.

Paragrafo Segundo - Para que um membro juvenil possa passar pela ceriménia
de integracdo ou de promessa, este devera cumprir, em sua integra, todos 0s
itens do periodo introdutoério e estar devidamente uniformizado.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO,
RECEPCAO E ADMISSAO DE MEMBROS ADULTOS

Artigo 52 — Havendo o interesse de novo voluntario a participar do Grupo
Escoteiro do Ar Salgado Filho 9°DF, e desde que haja necessidade, 0 mesmo
devera ser encaminhado a Diretoria de Métodos juntamente com a Diretoria
Administrativa, para que seja orientado sobre o movimento, o funcionamento do
grupo e quais seréo suas responsabilidades, direitos e obrigagdes.

Paragrafo Unico — Todas as solicitacdes de inscricdo deverdo ser realizadas
através do site do grupo.

Artigo 53 — O Nucleo de Saude Emocional devera fazer uma entrevista com o
novo voluntario e elaborar um relatdrio contendo o histérico do perfil do novo
voluntario, e encaminhar a Diretoria de Métodos Educativos.

Artigo 54 — Apds a analise do relatério, o novo voluntario sera encaminhado a
Diretoria de Métodos Educativos, que ficara responsavel pelo acompanhamento
e direcionamento do novo adulto voluntario dentro das secdes, durante o
processo de estagio.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria de Métodos Educativos sera responsavel pelo
parecer final na Ficha de Acompanhamento dos novos adultos voluntarios e
buscar os pareceres da Chefia de Secéo ao final das atividades estagiadas.

Paragrafo Segundo - Ao final do periodo de estdgio a Diretoria de Métodos
Educativos devera fazer uma nova entrevista com o adulto voluntario e direciona-
lo ou ndo a secdo em que ele atuara. Caso o adulto voluntario permaneca, a
Diretoria de Métodos Educativos devera indicar um APF (Assessor Pessoal de
Formacgé&o) para seu acompanhamento.
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Paragrafo Terceiro - Apoés o periodo de adaptacdo, o novo membro adulto
podera efetuar a sua integracao e a sua promessa. Neste momento, devera ser
nomeado o cargo e a fungcéo que ira desempenhar.

Artigo 55 — Para registro de novo membro voluntario, este devera entregar os
seguintes documentos:

1. Ficha de Registro Institucional;
. Ficha médica;
. Copia da carteira de identidade e do CPF,;

. Copia do comprovante de residéncia;

2
3
4
5. Carteirinha do convénio médico (se houver);
6. Declaracdo de Idoneidade;

7. Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

8. Acordo de Trabalho Voluntério;

9. Certificado do Curso de Protecéo Infanto-Juvenil;
10.Recibo de Pagamento da taxa de Registro Anual.

Paragrafo Unico: o membro adulto devera obrigatoriamente concluir o Curso de
Protecéo Infanto-Juvenil disponibilizado pela UEB.

DO APERFEICOAMENTO DE ADULTOS VOLUNTARIOS

Artigo 56 — Os escotistas e dirigentes do Grupo deverdo participar de cursos,
modulos, semindrios, congressos, conferéncias, treinamentos ou assemelhados,
visando o aprimoramento pessoal e melhora do conhecimento das técnicas e
filosofia escoteiras.

Artigo 57 — Havendo recursos financeiros disponiveis, 0 GEARSF9DF podera
subsidiar a formacdo dos voluntarios registrados no Grupo, tanto como
Dirigentes ou Escotistas. Respeitando os percentuais abaixo:

1. Curso Preliminar — 0%;

2. Curso Intermediario - 50% (cinquenta por cento);

3. Curso Avancado - 75% (setenta e cinco por cento);

4. Mdbdulos, Oficinas e Cursos Técnicos - 50% (cinquenta por cento).

Artigo 58 — A ndo participagdo do membro adulto no evento educacional ora
subsidiado, sem uma prévia e formal justificativa, acarretara ao adulto a
devolucéo da parte subsidiada pelo Grupo.
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Artigo 59 — Se o adulto pedir o afastamento ou desligamento do GEARSF9DF,
antes do prazo minimo de seis meses apo0s conclusdo do curso, o valor
subsidiado pelo GEARSFIDF devera ser integralmente devolvido.

Artigo 60 — Para obtencdo destes beneficios de Formagéo, o adulto voluntério
devera ser acompanhado por um Assessor Pessoal de Formacgéao (APF).

DA VACANCIA DE DIRIGENTES E ESCOTISTAS

Artigo 61 — Na vacancia de quaisquer cargos e/ou funcdes do Grupo, por
qualquer motivo, o Diretor Presidente devera nomear interinamente outro
membro adulto.

Paragrafo Unico — Para os cargos eletivos, sera procedido conforme determina
0 estatuto do grupo.

DO ESPACO SEGURO
NUCLEO DE SAUDE EMOCIONAL

Artigo 62 — Compete ao Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho, com o apoio do
ndcleo de saude emocional manter, constantemente, um ambiente que promove
e apoia o0 bem-estar das criancas, adolescentes, jovens e adultos, assegurando-
0s a manifestacdo de suas individualidades e, ao mesmo tempo, busca prevenir
as praticas potencialmente perigosas a saude fisica e mental dos membros do

grupo.

Artigo 63 — O Nucleo de Saude Emocional, serd formado por profissionais
ligados a area de saude e sera coordenado preferencialmente por profissional
de Psicologia.

Paragrafo Unico: Os objetivos do programa:

.  Promover o Bem-Estar Emocional : Ajudar jovens, escotistas e
dirigentes a reconhecerem e gerenciarem suas emocoes.

II.  Criar um Espaco Seguro de Fala : Estabelecer um ambiente onde todos
se sintam confortaveis para expressar seus sentimentos e preocupacoes.

lll.  Educar sobre Saude Mental : Fornecer informagfes e recursos sobre
saude mental e emocional.

IV. Desenvolver Habilidades de Coping: Ensinar estratégias para lidar com
estresse e desafios.

Artigo 64 — O Nucleo de Saude Emocional possui a prerrogativa de avaliar e
propor a vedacao temporaria de jovens ou escotistas em atividades externas e
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internas, sempre que identificar que sua participagdo possa comprometer sua
saude emocional, seu bem-estar ou a seguranc¢a do grupo.

Paragrafo Primeiro — A recomendacdo emitida pelo Nucleo de Saude
Emocional deve ser formalizada por escrito, contendo os fundamentos da
proposta e, quando necessario, sugestdes de acompanhamento ou medidas
alternativas para garantir o bem-estar do jovem dentro do ambiente escoteiro.

Paragrafo Segundo — A deciséo final sobre a aplicagdo da restricdo cabera ao
Chefe de Secéo do jovem em questdo ou a Diretoria de Métodos Educativos,
gue poderao acatar integralmente, parcialmente ou ndo acatar a recomendacao,
considerando o contexto da atividade e as possibilidades de adequacéo.

Paragrafo Terceiro — Caso a restricdo seja aplicada, o jovem e seus
responsaveis legais serdo devidamente comunicados, sendo garantido o direito
de esclarecimento e de didlogo sobre a situagcédo junto ao Nucleo de Saude
Emocional e a equipe dirigente.

Paragrafo Quarto — Esta medida visa assegurar que as atividades escoteiras
sejam vivenciadas de forma segura, respeitando as condi¢cfes individuais de
cada jovem e garantindo um ambiente propicio ao seu desenvolvimento
saudavel dentro do Movimento Escoteiro.

DO CONSELHO DE CHEFES

Artigo 65 — O Conselho de Chefes € composto pelos chefes das sec¢des, seus
assistentes e dirigentes.

Paragrafo Primeiro — O conselho se reunira ordinariamente no ultimo sadbado
de cada més, ao final da atividade, sob a coordenacéo da Diretoria Métodos
Educativos e/ou Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo — Poderd se reunir extraordinariamente, convocado por
qualquer membro adulto do grupo para tratar assuntos de extrema relevancia
para o Grupo ou Secado, porém devera ser previamente solicitada ao Diretor
Presidente e/ou Diretoria de Métodos Educativos.

Paragrafo Terceiro — Para reunido do referido conselho de forma extraordinaria,
a mesma devera ser convocada oficialmente pela Diretoria Administrativa, via
meio eletrénico. A convocacao ndo devera ter um prazo inferior a 07 dias corridos
de antecedéncia, salvo urgéncia.

Paragrafo Quarto — As reunides deverao possuir Ata propria, com relacao de
participantes, devendo a mesma ficar guardada em pasta especifica com a
Diretoria Administrativa para analise e conhecimento de qualquer um.
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Paragrafo Quinto - Outras reunides com os chefes, assistentes e dirigentes, em
conjunto ou individualmente, seréo realizadas sempre que necessarias, podendo
contar com a presenca de outros elementos autorizados e/ou Diretores
convidados especialmente para tal. Porém a Ata da reunido que trata esse
paragrafo devera ser enviada para conhecimento do Diretor-Presidente.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ESCOTISTAS E DIR IGENTES

Artigo 66 - As atribuicbes e competéncias dos escotistas e dirigentes do Grupo
Escoteiro do Ar Salgado Filho 9° DF serao as descritas e detalhadas no “Manual
de Funcdes e Atribuicdes da UEB”.

Paragrafo Primeiro - Essas atribuicbes e competéncias pressupbem o
compromisso tacito da aceitacdo e cumprimento das normas vigentes (estatuto
da UEB, POR, Regulamento do Grupo, decisdes da Assembleia do Grupo e da
Diretoria).

DO EFETIVO DE CADA SECAO

Artigo 67 — O efetivo de cada secao deve ter sua frequéncia controlada
semanalmente pela Chefia de Secdo e/ou seus assistentes, comunicando a
Diretoria Administrativa quaisquer problemas.

Paragrafo Primeiro — Faltas as atividades deverdo ser justificadas pelos
pais/responsaveis formalmente, via meio eletrénico, ao Chefe de Secéo e/ou
seus assistentes.

Paragrafo Segundo — Licencas deverdo ser solicitadas, por escrito, ao Chefe
de Secéo, pelos pais ou responsaveis, especificando o prazo e o motivo. O prazo
méaximo para licenca é de trés meses.

Paragrafo Terceiro — O Chefe de Secdo, ao receber a solicitacdo, devera
encaminhar a Diretoria Administrativa para que esta faca os devidos registros.

DAS ESPECIALIDADES, INSIGNIAS, CORDOES E DISTINTIVO S

Artigo 68 — As especialidades, insignias, corddes, progressdes e distintivos
conquistados pelos jovens poderdo passar para revalidagcao da Diretoria de
Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente, ou pessoa que este determinar,
para aferir se o jovem efetivamente conquistou as etapas necessarias conforme
define os Guias.
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DAS FESTIVIDADES DO GRUPO

Artigo 69 - Todas as festividades, festa junina e o aniversario do grupo, bem
como outras que porventura possam vir, serdo conduzidas pela Diretoria do
Grupo, com o apoio de todas as secbdes, e sempre devera haver a prestacado de
contas dela com no méaximo 30 dias apds a sua realizagéo.

BEBIDAS, CIGARROS, NAMOROS, BULLYING ATITUDES
INCONVENIENTES

Artigo 70 — E proibido o uso de bebidas alcodlicas, de qualquer natureza, nas
atividades escoteiras em sede ou externas, por qualquer membro do grupo. A
restricdo se estende também aos pais, responsaveis ou convidados.

Paragrafo Unico — O consumo ou porte de bebidas alcoodlicas em atividades do
grupo, sec¢ao, patrulha e cla sera considerado falta grave, sujeita as penalidades
previstas no POR.

Artigo 71 — O uso de cigarros ou assemelhados € igualmente proibido para todos
0s membros do grupo durante as atividades em sede ou externa, especialmente
guando exposto aos membros juvenis, e a restricdo também se estende aos pais,
responsaveis ou convidados.

Artigo 72 — Todos os membros deverdo portar-se de forma condizente com os
principios e valores escoteiros, para tanto devendo assumir uma postura
compativel com o espirito do Movimento Escoteiro.

Paragrafo Primeiro — Sao proibidas as discussfées e/ou mensagens de cunho
politico, religioso, racista, homofdbico, de género, sexual e/ou qualquer assunto
adverso aos principios escoteiros ou que possam causar desrespeito a qualquer
um.

Paragrafo Segundo — Namoros ou quaisquer manifestagdes mais intimas de
relacionamento sao proibidas tanto em sede quanto em atividades externas.

Paragrafo Terceiro — Sao proibidos atos ofensivos ou agressivos por parte de
gualguer membro do grupo, tanto em sede quanto em atividades externas, bem
como por mensagens eletrénicas. Os membros do grupo devem manter a
esperada reputacdo e absterem-se de causar prejuizos ao nome e a imagem do
GEARSF9DF.

Artigo 73 — Os chefes das secfes e/ou assistentes sdo 0s responsaveis pelo
comportamento e observancia, por parte dos membros juvenis de sua secao,
tanto quanto as regras de boas maneiras e educacao.

Paragrafo Unico — Ao observar qualquer desvio de conduta e/ou
comportamento, qualquer membro adulto podera falar com o membro juvenil,
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caso o responsavel por esse néo esteja presente no momento da transgressao,
e devera relatar o fato posteriormente ao chefe da secdo a qual o jovem
pertence, o qual sera encaminhado para a Diretoria do Grupo.

Artigo 74 - Todos os membros do grupo deverdo cumprir, sem escusas ou
evasivas, 0 que determina o estatuto, normas, resolucdes e regulamento dos
Escoteiros do Brasil, P.O.R, o Estatuto, Regulamento, Normas e Resolu¢cbes do
Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9°DF, em todos o0s seus atos, atitudes e
acdes, bem como cumprir e vivenciar a Lei e a Promessa Escoteira, falhas ou
faltas poderéo ser passiveis de sancgodes.

DO USO DE CELULARES E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

Artigo 75 - Este artigo tem como finalidade regulamentar o uso de celulares e
dispositivos eletrbnicos durante as atividades escoteiras, garantindo que os
participantes estejam plenamente engajados nas atividades propostas,
promovendo a interacdo social, a imersdo no método escoteiro e a seguranca
dos envolvidos.

Paragrafo primeiro : Proibicdo e Excecbes

I. Durante as atividades escoteiras, incluindo reunides, acampamentos,
excursdes, jogos e eventos, 0 uso de celulares e outros dispositivos
eletrbnicos pessoais é proibido.

Il.  Exceg¢les a regra poderdo ser autorizadas pela chefia responsavel nos
seguintes casos:

a. Uso do celular por adultos voluntarios para fins de organizacéo,
comunicacdo ou emergéncias;

b. SituacOes especificas de salde que exijam contato imediato com
responsaveis;

c. Atividades previamente planejadas que demandem o0 uso
supervisionado de dispositivos eletrénicos para fins educativos ou
logisticos.

d. Casos excepcionais deverao ser tratados diretamente com o chefe
da sec¢do responsavel.

Paragrafo Segundo : Os pais e responsaveis devem incentivar a néo utilizacao
pelos jovens de celulares e outros dispositivos eletronicos durante as atividades
escoteiras, sejam na sede ou externas, de qualquer natureza.

Paragrafo Terceiro : Durante atividades externas, como acampamentos, a
comunicacdo entre 0s pais/responsaveis e os jovens deve ser feita por
intermédio da chefia de secdo apenas quando estritamente necessério,
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preferencialmente em grupos de mensagens instantaneas criados para esse fim.
Serdo desconsiderados pedidos desarrazoados de fotos, videos, atualizagdes
de andamento de atividades externas. A chefia de secdo manterd os
pais/responsaveis atualizados de todos 0s acontecimentos relevantes.

DAS REGRAS DE SEGURANCA

Artigo 76 — Para todas as atividades em sede ou externa, deverdo ser
observadas as regras de seguranca para o seu fiel desenvolvimento.

Paragrafo Unico — Cabe a cada secédo ter e manter o seu proprio estojo de
primeiros socorros, devendo ser levado em todas as atividades externas.

DAS OMISSOES E ALTERACOES

Artigo 77 - Quaisquer casos que tenham sido omitidos por esse regulamento
deverao ser resolvidos com o Diretor Presidente e comunicados ao Conselho de
Chefes.

Paragrafo Unico — E recomendada a revis&o bienal do Regimento Interno para
garantir atualizagdo constante, mas qualquer alteracéo no presente regulamento
s serd possivel com a aprovacdo do Conselho de Chefes e ratificacdo da
Assembleia de Grupo.

Este Regulamento Interno foi aprovado em Conselho de Chefes (INDABA)
realizado na data 08/02/2025, e Aprovado em Assembleia Geral Ordinaria em
15/03/2025.

Brasilia, 15 de mar¢o de 2025.

Diretor Presidente

Grupo Escoteiro do Ar Salgado Filho 9°DF
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